Dohoda
o pouzivani sluzobného motorového vozidla ( referentského vozidla ) €. 017/2022
uzatvorend podl'a § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorSich
predpisov

medzi:

Zamestnavatel’: Zilbyt, s.r.o.

so sidlom: Nanterska 8399/29, 010 08 Zilina

v jeho mene konajuci: Ing. Pollak Jozef, konatel

Bankové spojenie:  SK 67 0200 0000 00302383 4255 VUB a.s. Zilina
1CO: 46723994

DIC: 2023541344

Obchodny register: Okresny sud v Ziline, odd. Sro, v1.8.56867/L

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Zamestnanec: Vladimir Mydlo
narodeny:

rodné ¢islo:

trvale bydlisko:

(d’alej len ,,zamestnanec™)

uzatvarajui
dohodu o pouzivani sluzobného motorového vozidla na sluzobné ucely

L. Predmet dohody

1. Zamestnanec a zamestnavatel’ uzatvorili diia 28. 08. 2014 pracovnu zmluvu, na zaklade
ktorej zamestnanec vykonava u zamestnavatel'a pracovnu poziciu — Elektrotechnik-
vodic.

2. Zamestnavatel tymto zveruje zamestnancovi do do¢asného uzivania na sluzobné ucely
nasledovné sluZobného motorové vozidlo na zaklade Protokolu o odovzdani a prevzati
motorového vozidla:

Druh motorového vozidla: Osobny automobil
Vyrobna znacka: Peugeot 208

Eviden¢né ¢islo vozidla: ZA 886 GY

VIN ¢. VF3CCHMZ6GT189895
Stav tachometra (km): 51577 km

na G¢el plnenia pracovnych uloh zamestnanca pre plnenie pracovnych tloh zamestnavatela.

3. Zamestnavatel uréuje normu spotreby paliva na zverené referentské vozidlo podl'a
technického preukazu nasledovne : Norma 4,5 1/100 km



1.

3.

a)

II. Prava a povinnosti tcastnikov

Pred protokolarnym prevzatim referentského vozidla predlozit’ zamestnavatel'ovi:

a)
b)

Vodicsky preukaz
Doklad o zdravotnej sposobilosti viest’ motorové vozidlo.

Zamestnanec je povinny:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

1)
k)
D

m)

n)

pouzivat’ sluzobné motorové vozidlo na ucel, pre ktory je technicky a organizaéne
na zéklade rozhodnutia zamestndvatel'a urené,

viest evidenciu o uskutoénenych cestach s prevzatym motorovym vozidlom
(,,zaznam o prevadzke vozidla®) za kazdd cestu osobitne, na zéklade schvélenej
ziadanky na prepravu 0sob,

zéznam spolu s vyuctovanim spotreby PHM aolejov odovzdat' poverenému
zamestnancovi vzdy do 3 dni po ukonéeni kalendirneho mesiaca (uvedené
zictovanie vykonat’ aj pred nastupom na dovolenku, alebo odovzdanim motorového
vozidla inej kompetentnej osobe resp. dlhodobé liegenie a pod.)

najneskor k poslednému diiu mesiaca vyuctovat’ poskytnuté preddavky na nakup
PHM,

motorové vozidlo udrziavat” v dobrom technickom stave, dopiﬁat’ PHM, oleje,
maziva, brzdovi a chladiacu kvapalinu, resp. upozornit’ zamestnavatel’a na potrebu
servisnej udrzby alebo opravy,

vykondvat’ podl'a potreby beZznu udrzbu: umyvanie, &istenie,

pristavovat’ motorové vozidlo na pravidelné technické prehliadky a vykonanie
oprav vécsieho rozsahu a viest’ o nich prehl'adnt evidenciu,

doplnit PHM na konci kazdého mesiaca do plného objemu as takym stavom
ukon¢it’ evidenciu za prislusny kalendéarny mesiac,

uzivat’ motorové vozidlo, len na sluzobné Gcely,

motorové vozidlo parkovat’ na parkovacej ploche na to uréene;j,

dodrziavat’ pravne predpisy o cestnej premavke,

ohlasit” zamestnavatelovi dopravnii nehodu a mimoriadnu udalost’ telefonicky
suvedenim potrebnych tdajov na predpisanom tladive o zdzname z nehody
a zéroven nahlasit’ udalost’ na policii a zotrvat’ na mieste nehody az do prichodu
policie.

uzivatel motorového vozidla nie je opravneny poskytniat’ vozidlo v zmysle tejto
dohody inému zamestnancovi, sktorym nie je uzatvorend dohoda o zvereni
motorového vozidla bez sthlasu priameho nadriadeného,

Pred zaciatkom jazdy, identifikovat’ sa pridelenym ¢ipom.

Zamestnavatel’ je povinny:

odovzdat’ zamestnancovi motorové vozidlo vrdtane povinnej vybavy na zéklade
Protokolu o prevzati vozidla,
b) vybavit' motorové vozidlo technickou vybavou podl'a platnych predpisov,



¢) uhradzat’ zamestnancovi vSetky vydaje spojené so zabezpeCenim bezpecnej prevadzky
motorového vozidla,

d) zabezpeCovat' naklady na udrzbu a prevadzku motorového vozidla, udrZiavat’ ho
v riadnom technickom stave,

e) zabezpelit' uzatvorenie zakonného poistenia zodpovednosti za Skody spdsobenej
prevadzkou motorového vozidla, ako aj havarijné poistenie.

III.  Zodpovednost’ za Skody

1. Zamestnanec zodpoveda za Skody spdsobené zamestnavatel'ovi v suvislosti s vedenim
motorového vozidla ktoré prevzal v sulade so Zakonnikom prace a vSeobecne
zavdznymi platnymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnanec sa zbavi svojej zodpovednosti celkom alebo scasti, ak preukaze ze Skoda
bola spdsobend bez jeho zavinenia alebo v dbsledku nesplnenia povinnosti
zamestnavatel'a podl'a tejto Dohody.

IV.  Doba platnosti a jej ukoncenie

1. Tato dohoda sa uzatvara na dobu urciti pocas trvania pracovného pomeru zamestnanca
za predpokladu, Ze sa nezmenia podmienky pre uzavretie tejto Dohody.

2. Pred skonCenim trvania tejto Dohody je mozné ju ukoncit’:

a) dohodou uzavretou medzi G¢astnikmi Dohody,

b) odstipenim zo strany zamestndvatel’a,

¢) odstupenim zo strany zamestnanca,

d) vypoved’ou niektorou z tcastnikov Dohody.

3. Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od tejto Dohody, ak:
a) zamestnanec strati sposobilost’ na vedenie motorového vozidla,
b) zamestnanec opakovane poruCuje vSeobecne zavidzné pravne predpisy alebo
ustanovenia tejto dohody,
¢) zamestnanec bol preradeny na iny druh prace, na vykon ktorej sa nevyzaduje
pouzivanie sluzobného motorového vozidla.

4. Zamestnanec ma pravo odstupit’ od tejto Dohody v pripadoch ustanovenych vSeobecne
zavédznymi predpismi.

5. Oznamenie o odstipeni od tejto Dohody musi byt’ doru¢ené ucastnikovi tejto Dohody
a nadobuda G¢innost’ diiom jeho dorucenia druhému ucastnikovi Dohody.

6. Zamestnavatel mdze vypovedat’ tito Dohodu pisomne, aj bez uvedenia dévodu, pricom
vypovedna lehota je 7 dni. Vypovedna lehota za¢ina plynit’ prvym diiom nasledujicim
po dni, v ktorom bola doruend zamestnancovi.

7. Zamestnanec moZe vypovedat’ tito Dohodu pisomne, aj bez uvedenia dovodu, pricom
vypovedna lehota je 7 dni. Vypovedna lehota za¢ina plynut prvym dilom nasledujicim
po dni, v ktorom bola doru¢ena zamestnavatel'ovi.

8. Ku dnu skonCenia platnosti tejto Dohody je zamestnanec povinny protokolarne
odovzdat’ motorové vozidlo spolu s prisluSenstvom, dokladmi a vSetkymi vykazmi
o vykonanych pracovnych cestach zamestnavatel'ovi alebo osobe nim poverene;.



V. Zavere¢né ustanovenia

1. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu Gcastnikmi dohody a u€innost” diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v zmysle §47a ods. 1 Obcianskeho zakonnika.

1. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto Dohode sa riadia ustanoveniami
Obgianskeho zakonnika a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov

2. Dohodu moZno menit alebo dopliiat’ formou pisomnych dodatkov podpisanych oboma
ucastnikmi Dohody.

3. Dohoda sa uzatvara v troch rovnopisoch, dva prevezme zamestndvatel ajeden
zamestnanec.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si dohodu riadne pre¢itali, jej obsahu porozumeli, dohodu
neuzavreli v tiesni, ani za napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu ju
vlastnoru¢ne podpisuju.

V Ziline, 27. 09. 2022

Ing. Jozef Pollak
konatel’




Priloha 1 - PROTOKOL O ODOVZDANI
MOTOROVEHO VOZIDLA ZAMESTNANCOVI

Typ motorovéhovozidla: Osobny automobil

Vyrobca, model: Peugeot 208
SPZ vozidla: ZA 886 GY

Stav tachometra (km): 51 577 km

StavPHLvnadrzi(L): 21
Spotreba tech.preukaz vozidla: 4,5 1/100 km

Zakladna vybava vozidla*:

Lekarnic¢ka: ano -nie
Vystrazny trojuholnik: ano -nie
Reflexna vesta: ano - nie
Tazné lano: ano - nie
Sada Ziaroviek: ano - nie
Rezervné koleso: ano - nie
Zdvihak: ano - nie
Kiug na koleso: ano - nie
Hasiaci pristroj: ano - nie

Autoradio - typ radia, autoanténa: ano - nie
Osvedcenie o evidencii vozidla (TP): ¢islo NA 605089
Potvrdenie o zaplateni zakonného poistenia + zelena karta: ano —nie

Iné: Osvedcenie o kontrole technického stavu vozidla:
STK ano — nie platnost konci dna 29. 09. 2022
Emisna kontrola ano — nie platnost konci dna 29. 09. 2022

Opotrebenie vozidla/viditelné zavady:

Doplnkova vybava vozidla*:

Dialniéna nalepka: éno—@y (uzemna platnost: ... Pre rok......occeeeeveeeeeen.. )
Iné:

Vozidlo bolo odovzdané zamestnancovi:

Dia 27. 09. 2022 v Ziline

Il RVT ern

................................... R A N T S
Za zamestnavatela Zamestnanec
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